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РАЗДЕЛ I 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
 1.Настоящий Устав является новой редакцией Устава учреждения 
здравоохранения «Витебский областной клинический специализированный 
центр». 
         2.Учреждение здравоохранения «Витебский областной клинический 
специализированный центр» (далее – Центр) в соответствии с решением 
Витебского областного исполнительного комитета от 10 марта 2021 года 
№97 реорганизовано путем присоединения к нему государственного 
учреждения здравоохранения «Витебская городская центральная 
клиническая больница». 
           3.Центр является правопреемником всех имущественных и 
неимущественных прав и обязанностей государственного учреждения 
здравоохранения «Витебская городская центральная клиническая больница». 
 4.Решением Витебского областного исполнительного комитета от 10 
марта 2021 года № 97 за Центром закреплено имущество государственного 
учреждения здравоохранения «Витебская городская центральная 
клиническая больница» на праве оперативного управления. 
         Учредителем Центра является Витебский областной исполнительный 
комитет (далее-Учредитель). 
 Органом управления Центром является главное управление по 
здравоохранению Витебского областного исполнительного комитета (далее – 
Уполномоченный орган). 
 Центр является составной частью системы здравоохранения 
Республики Беларусь, относится к собственности Витебской области. 
Имущество Центра принадлежит на праве собственности Витебской области 
и закреплено за Центром на праве оперативного управления. 
 5.Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конституцией Республики Беларусь, законами Республики Беларусь, 
Указами и Декретами Президента Республики Беларусь, постановлениями 
Совета Министров Республики Беларусь, постановлениями, решениями и 
приказами Министерства здравоохранения Республики Беларусь, Витебского 
областного исполнительного комитета, Уполномоченного органа, иными 
актами законодательства Республики Беларусь и настоящим Уставом. 
 6. Центр является юридическим лицом, имеет на праве оперативного 
управления обособленное имущество, несет самостоятельную 
ответственность по своим обязательствам, может от своего имени 
приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные 
права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, иметь 
самостоятельный баланс, текущий и другие счета в банках, печать с 
изображением государственного герба Республики Беларусь и со своим 
наименованием, соответствующие бланки и штампы, другие необходимые 
реквизиты. 
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 Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидарную 
ответственность несет собственник имущества. 
         Центр не в праве выступать гарантом или поручителем перед банками-
кредиторами юридических или физических лиц по исполнению этими 
лицами своих обязательств возврата полученных кредитов. 
 7. Наименование Центра: 
 полное: 
 на русском языке: Учреждение здравоохранения «Витебский областной 
клинический специализированный центр»; 
 на белорусском языке: Установа аховы здароуя «Вiцебскi абласны 
клiнiчны спецыялiзаваны цэнтр»; 
 сокращенное: 
 на русском языке: Учреждение здравоохранения «Витебский областной 
клинический специализированный центр»; 
 на белорусском языке: Установа аховы здароуя «Вiцебскi абласны 
клiнiчны спецыялiзаваны цэнтр»; 
 8. Центр по согласованию с Уполномоченным органом имеет право в 
установленном законодательством порядке создавать структурные и (или) 
обособленные подразделения; 
 Участвовать в создании объединений некоммерческих организаций в 
форме ассоциаций и союзов.  
 9. Место нахождения Центра: 
 210002, Республика Беларусь, город Витебск, улица Максима Горького, 
90А. 
 10. Границы обслуживания: в пределах Витебской области и города 
Витебска. 
 

РАЗДЕЛ II 
ЦЕЛЬ И ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 11. Основной целью деятельности Центра является осуществление 
медицинской деятельности. 
 Цели деятельности Центра: 
 оказание медицинской помощи в стационарных условиях; 
 обеспечение концентрации высоких медицинских технологий; 
 оказание специализированной медицинской помощи; 
 оказание медицинской реабилитации; 
 осуществление организационно-методических функций; 
 проведение санитарно-гигиенических и противоэпидемических 
мероприятий; 
 осуществление научной деятельности в области здравоохранения; 
 осуществление иной деятельности в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь и настоящим Уставом. 
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 Центр является клинической базой Учреждения образования 
«Витебский государственный ордена Дружбы народов медицинский 
университет», а также учреждений, обеспечивающих получение среднего 
специального медицинского образования; базой подготовки 
(переподготовки) и повышения квалификации медицинских работников; 
базой стажировки руководящих работников и специалистов системы 
здравоохранения; базой для проведения клинических испытаний 
лекарственных средств. 
 12. Основными задачами Центра являются: 
 -оказание высококвалифицированной экстренной и плановой 
медицинской помощи населению; 
 -своевременное и качественное обследование, лечение и реабилитация 
пациентов в условиях стационара; 
 -оказание экстренной и плановой консультативной помощи населению; 
 -взаимодействие и преемственность с другими учреждениями 
здравоохранения и санитарно-гигиеническими учреждениями; 
 -повышение качества медицинского ухода и сервисного обслуживания 
пациентов; 
 -оптимизация планово-финансовой и хозяйственной деятельности; 
 -развитие материально-технической базы; 
 -социальное развитие коллектива; 
 -своевременное внедрение достижений научно-технического прогресса. 
 13. Для достижения поставленных задач Центр проводит: 
 -гигиеническое воспитание населения и пропаганду здорового образа 
жизни; 
 -изучение и анализ заболеваемости населения Витебской области и 
г.Витебска; 
 -участие в разработке программ мероприятий по профилактике 
наиболее часто встречающихся заболеваний; 
 -своевременное, полное и качественное обследование пациентов; 
 -своевременную госпитализацию и выписку пациентов с выдачей 
рекомендаций по дальнейшему лечению, реабилитации или направление на 
МРЭК; 
 -своевременное начало активного лечения в стационарных условиях с 
применением комплексной терапии, современных методов оперативного и 
восстановительного лечения, лечебно-охранительного режима и ухода за 
пациентами; 
 -своевременную диагностику и лечение осложнений; 
 -медицинскую, социальную и профессиональную реабилитацию 
пациентов; 
 -составление (изменение) штатного расписания; 
 -тарификацию должностей, включенных в штатное расписание; 
 -нормирование труда; 
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 -подбор, учет, расстановку, аттестацию, повышение квалификации 
кадров; 
 -улучшение условий труда и отдыха персонала; 
 -решение социальных вопросов; 
 -хозяйственную деятельность, в том числе своевременное материально-
техническое снабжение, оснащение современной аппаратурой;   
         -своевременное проведение текущего и капитального ремонта основных 
фондов в установленные сроки; 
 -планово-финансовую деятельность, в том числе планирование 
текущей деятельности, формирование и использование по смете фондов 
экономического и социального развития, материального стимулирования; 
 -ведение утвержденной медицинской документации, представление 
оперативной информации и статистической отчетности; 
 -учет результатов работы персонала и контроль текущей деятельности. 
 14. Центр обеспечивает: 
 -экстренную и плановую специализированную помощь всем 
обратившимся; 
 -тесное взаимодействие с другими учреждениями и службами 
здравоохранения по вопросам оказания медицинской помощи населению; 
 -постоянное совершенствование профилактической работы, 
диагностики и лечения пациентов; 
 -комфортные бытовые и психоэмоциональные условия в стационаре; 
 -соблюдение персоналом норм этики и деонтологии; 
 -своевременное и качественное проведение лечебно-диагностических 
процедур, врачебных назначений, манипуляций и дополнительных платных 
услуг населению; 
 -высокое качество ухода за пациентами; 
 -высокое качество, рациональность диетического питания для 
стационарных пациентов; 
 - соблюдение санитарных норм и правил эксплуатации оборудования 
для лечебных учреждений, а также требований  санитарно-гигиенического и 
противоэпидемического режимов; 
 -бесперебойную работу медицинской аппаратуры, машин и 
механизмов, инженерно-технических коммуникаций и сооружений; 
 -рациональное использование трудовых, финансовых и материальных 
ресурсов; 
 - бесперебойное снабжение необходимыми средствами и материалами 
медицинского и хозяйственного назначения; 
 - соблюдение правил и норм техники безопасности, охраны труда и 
противопожарной безопасности; 
         -принятие мер по профилактике коррупционных правонарушений в 
учреждении; 
         -организацию работы с обращениями граждан и юридических лиц; 
         -осуществление административных процедур в пределах компетенции. 
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 15. В соответствии с законодательными актами Центр осуществляет 
отдельные виды деятельности на основании лицензии: 
 -фармацевтическая деятельность по видам, утвержденным 
Министерством здравоохранения Республики Беларусь; 
 -деятельность, связанная с оборотом наркотических средств, 
психотропных веществ и их прекурсоров по видам, утвержденным 
Министерством здравоохранения Республики Беларусь; 
 - деятельность в области использования атомной энергии и источников 
ионизирующего излучения по видам, утвержденным Министерством по 
чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь. 
 16. Центр осуществляет следующие виды экономической деятельности: 
 -86101-деятельность организаций, оказывающих стационарную 
медицинскую помощь; 
 -86220-специализированная врачебная практика; 
 -86909-прочая деятельность по охране здоровья, не включенная в 
другие группировки; 
           -научные исследования и разработки; 
          -сдача в аренду и предоставление в безвозмездное пользование 
принадлежащего ему недвижимого и движимого имущества по согласованию 
с Уполномоченным органом; 
          -реализация образовательных программ стажировки руководящих 
работников и специалистов. 
 17. Центр вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, 
постольку, поскольку она необходима для его уставных целей, ради которых 
он создан, соответствует и отвечает этим целям. 
 18. Центр в установленном законодательством Республики Беларусь 
порядке осуществляет международное сотрудничество с научными, 
медицинскими и иными организациями. 
 19. Для выполнения отдельных научно-исследовательских работ, 
клинических испытаний, Центр в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь вправе учреждать (создавать) временные научные 
коллективы. 
 20.В составе Центра имеются следующие структурные подразделения: 
         -Лечебный корпус-1 со специализированными отделениями, 
диагностическими и консультационными службами (кабинеты, лаборатория), 
расположенный по адресу: Республика Беларусь, г.Витебск, улица Максима 
Горького,  90А/1; 
          -Лечебный корпус-2 с консультационными службами, аптекой, 
расположенный по адресу: Республика Беларусь, г.Витебск, улица Максима 
Горького,  90А. 
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РАЗДЕЛ III 
ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСИРОВАНИЕ 

 
 21. Финансирование Центра осуществляется за счет средств областного 
бюджета и иных источников, не запрещенных законодательством 
Республики Беларусь. 
 22. Центр обладает на праве оперативного управления имуществом, 
закрепленным за ним собственником, и приобретенным за счет средств, 
выделенных ему по смете на эти цели. Центр имеет право осуществлять 
приносящую доходы деятельность (коммерческую деятельность). 
Имущество, приобретенное Центром за счет средств, полученных от 
приносящей доходы деятельности, учитывается им на отдельном балансе. 
 23. Центр распоряжается закрепленным за ним имуществом и 
имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете, в 
соответствии с заданиями Уполномоченного органа и Витебского областного 
исполнительного комитета. 
 Имущество, закрепленное за Центром, а также приобретенное за счет 
средств, выделенных ему по смете, отчуждается в порядке, установленном 
Витебским областным Советом депутатов. 
 Имущество, приобретенное Центром за счет средств, полученных от 
осуществления разрешенной коммерческой деятельности, учитываемое на 
отдельном балансе, отчуждается им самостоятельно. 
 24. Финансирование расходов Центра за счет средств областного 
бюджета осуществляется на основании сметы расходов на очередной 
финансовый (бюджетный) год, составленной в соответствии с 
установленным порядком. 
 Контроль за целевым использованием средств областного бюджета и 
финансово-хозяйственной деятельностью Центра осуществляется 
Уполномоченным органом. 
 25. Центр имеет право: 
 - утверждать перспективные и текущие плановые задания структурным 
подразделениям и Центру в целом, исходя из потребности населения и 
основываясь на контрольных цифрах; 
 - формировать и утверждать штатное расписание; 
 - устанавливать в пределах фонда заработной платы должностные 
оклады в соответствии с действующими условиями оплаты труда; 
 - определять потребность в ресурсах и приобретать их в порядке 
оптовой торговли или централизованно с учетом лимитов на данные 
ресурсы; 
 - заключать хозяйственные договоры и трудовые соглашения с 
предприятиями, организациями, научными учреждениями, высшими 
учебными заведениями и отдельными специалистами на выполнение 
исследований и разработок, повышение квалификации кадров, а также 
предоставление дополнительных медико-социальных услуг; 
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 -представлять свои интересы в судебных и иных органах; 
         -обжаловать в Экономическом суде с требованием возмещения убытков 
нормативные акты, принятые вышестоящим органом здравоохранения, 
ущемляющие права Центра или причинившие ему убытки; 
         -осуществлять иные действия в соответствии с нормами действующего 
законодательства Республики Беларусь. 
 26. Центр отвечает по своим обязательствам находящимися в его 
распоряжении денежными средствами. При их недостаточности 
субсидиарную ответственность по его обязательствам несет собственник 
имущества. 
 27. Убытки, причиненные Центром в результате нарушения его прав 
физическими и юридическими лицами, государственными органами, 
возмещаются по решению суда. 
 

РАЗДЕЛ IV 
УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ 

 
 28.Управление Центром осуществляет главный врач (далее – 
Руководитель), который назначается на должность и освобождается от 
должности Уполномоченным органом по согласованию с Учредителем. 
Уполномоченный орган в соответствии с законодательством Республики 
Беларусь заключает, продлевает или расторгает с Руководителем контракт. 
 Оплата труда Руководителя устанавливается в соответствии с 
действующим законодательством Республики Беларусь. 
 29. Руководитель Центра: 
 - действует без доверенности от имени Центра в соответствии с 
законодательством Республики Беларусь и Уставом Центра; 
         -добросовестно и разумно представляет его интересы в отношениях с 
юридическими и физическими лицами; 
 - организует работу Центра; 
 - утверждает штатное расписание Центра; 
 -по согласованию с Уполномоченным органом может изменять 
мощность, структуру, штатную численность и нормы нагрузки персонала 
Центра; 
 - по согласованию с Уполномоченным органом назначает на должность 
и освобождает от должности своих заместителей, главного бухгалтера и 
других руководителей административно-управленческого персонала; 
 - нанимает и увольняет работников в соответствии с законодательством 
о труде Республики Беларусь; 
         -определяет и утверждает функциональные обязанности работников; 
 - заключает договоры от имени Центра; 
 - выдает доверенности, открывает в банках расчетные и другие счета; 
 - издает приказы и другие распоряжения, обязательные к исполнению 
всеми сотрудниками Центра; 
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 - в соответствии с действующим законодательством, коллективным 
договором и правилами внутреннего трудового распорядка применяет меры 
поощрения и дисциплинарного воздействия к работникам; 
 -определяет формы, системы и размеры оплаты труда работников 
Центра в соответствии с действующим законодательством Республики 
Беларусь; 
 - в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом, 
распоряжается имуществом, в том числе средствами Центра, несет 
персональную ответственность за сохранность имущества и его эффективное 
использование; 
 - выступает стороной от лица нанимателя в коллективных договорах с 
работниками Центра, если Уставом и Правилами внутреннего трудового 
распорядка Центра не предусмотрено иное; 
 - отчитывается перед Уполномоченным органом в установленном 
порядке и в соответствующие сроки о деятельности Центра; 
 - осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством 
Республики Беларусь. 
 30.Руководитель Центра несет ответственность за результаты его 
работы и выполнение обязательств перед Уполномоченным органом. 
  

РАЗДЕЛ V 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 

 
 31. Центр самостоятельно организует свою деятельность, исходя из 
необходимости оказания медицинских услуг, определяет перспективы 
развития, если иное не установлено Уполномоченным органом. 
 32. Согласно разработанной Уполномоченным органом 
территориальной программе, Центру устанавливаются задания по объемам 
оказываемой медицинской помощи населению. 
 В установленных законодательством случаях отношения Центра с 
юридическими и физическими лицами строятся на договорной основе. 
 33. Центр оказывает платные услуги по ценам и тарифам, 
утвержденным Руководителем, а также по ценам и тарифам, регулируемым 
государством. 
 Об установлении цен и тарифов на оказание платных услуг Центр 
информирует Уполномоченный орган. 
 

РАЗДЕЛ VI 
УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ЦЕНТРА 
 
 34. Центр осуществляет бухгалтерский учет результатов деятельности, 
представляет в установленном порядке бухгалтерскую, статистическую 
отчетность, а также оперативную информацию о результатах финансово-
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хозяйственной деятельности в Уполномоченный орган, Главное 
статистическое управление Витебской области, фонд социальной защиты 
населения Витебской области, филиал «Белгосстрах» по Витебской области, 
инспекцию МНС Республики Беларусь по Первомайскому району г.Витебска 
и по мере необходимости в иные государственные органы. 
 35. За не предоставление и искажение бухгалтерской и статистической 
отчетности, нарушение сроков ее предоставления должностные лица Центра 
несут установленную законодательством Республики Беларусь 
ответственность. 
         36. Ревизии и проверки финансово-хозяйственной деятельности Центра 
производятся в порядке, установленном законодательством Республики 
Беларусь. 
 

РАЗДЕЛ VII 
РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ПРЕКРАЩЕНИЕ  

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЦЕНТРА 
 

 37. Реорганизация (слияние, присоединение, разделение, выделение, 
преобразование) Центра может быть осуществлена по решению Учредителя 
или Уполномоченного им органа. 
 В случаях и порядке, установленных законодательством Республики 
Беларусь, реорганизация Центра осуществляется по решению 
уполномоченных государственных органов, в том числе суда. 
 38. Реорганизация и ликвидация Центра производится в соответствии с 
действующим законодательством Республики Беларусь. 
 39. Центр считается ликвидированным с момента внесения записи о 
ликвидации в Единый государственный регистр юридических лиц и 
индивидуальных предпринимателей. 
 40. По другим вопросам, не отраженным в настоящем Уставе, Центр 
руководствуется действующим законодательством Республики Беларусь. 






